
Nazwa
Forma 
zajęć

Liczba 
godzin

Metodologia badań społecznych W 30
Antropologia kulturowa W 30

Ewaluacja instytucji edukacyjnych W 30
Konwersatorium do wybranego wykładu K 30

Filozofia edukacji W 30
Współczesne kierunki pedagogiczne W 30

Konwersatorium do wybranego wykładu K 30
Metodyka kształcenia dorosłych I W 30
Metodyka kształcenia dorosłych II Ćw. 30

Praktyka do Metodyki kształcenia dorosłych I i II P 60
Analiza doświadczeń war 15

Kompetencje kluczowe we współczesnym świecie W 30
Komunikacja interpersonalna w pracy trenera kompetencji 

miękkich
Ćw 30

Procesy przywódcze w pracy trenera K 15

Rozwijanie własnego potencjału S 15

Treningi kompetencyjne (Negocjacje i rozwiązywanie 
konfliktów w sytuacjach edukacyjnych, Podejmowanie decyzji, 
ryzyka i rozwiazywanie problemów; zarządzanie sobą w czasie)

War. 45

Teorie uczenia się dorosłych W 30
Projektowanie zajęć warsztatowych K 30

Edutainment – innowacyjne techniki szkoleniowe S 15
Cyfrowy warsztat trenera War. 15

Metody badawcze w pracy trenera S 15
Metody i narzędzia outdoor education Ćw. 15

Warsztaty autorskie kompetencji miękkich War. 30
Psychologia edukacji I W 30 30 2 ZO

Moduł metodyczny I 135 7 E

Moduł badań społecznych I 120 10 E

Moduł badań humanistycznych I 90 9 E

Studia stacjonarne II stopnia, kierunek Pedagogika,   specjalno ść Trener kompetencji mi ękkich

Nazwa  modułu
Rok 

studiów

Przedmioty
Liczba 
godzin 
łącznie

Liczba 
punktów 

ECTS

Forma 
zaliczenia

E

EI

Moduł specjalnościowy 2 - Warsztat 
pracy trenera kompetencji miękkich

Moduł specjalnościowy 1 - 
Kompetencje kluczowe 

135 7

I 150 10



seminarium dyplomowe I S/K 60 60 12 zal
zajęcia ogólnouniwersyteckie I Tematyka do wyboru 45 3 ZO

Razem godziny/punkty 765 60
Pedagogika ogólna W 30

Pedagogika porównawcza W 30
Andragogika W 30

Konwersatorium do wybranego wykładu K 30
Zarządzanie karierą na rynku usług rozwojowych W 30

Rozwój zawodowy trenera K 15
Pozyskiwanie dotacji i finansowanie projektów edukacyjnych 

oraz zawodowych
S 15

Kariera trenera w świecie międzykulturowości i różnorodności K 15
Budowanie marki osobistej S 30

Wizyty studyjne P 30

Marketing usług edukacyjnych W 30

Dynamika trendów społecznych K 15
Self presentation S 15

Organizacyjne uczenie się K 30
Praktyki trenerskie P 30

Seminarium dyplomowe II Tematyka do wyboru S 60 60 12 ZO

Moduł :"Kształcenie językowe dla 
celów akademickich" 

II

W skład Modułu wchodzi między innymi Konwersatorium 
pedagogiczne w jezyku obcym (obowiązkowe). Pozostałe 

formy dowy boru: translatorium, seminarium międzynarodowe, 
wykład monograficzny w języku obcym

90 90 10 ZO

Podstawy dydaktyki ogólnej W 30

Metodyka działalności pedagogicznej K 30

Praktyka pedagogiczna szkolna P 30

Konwersatorium do wykładu K 30

Zajęcia ogólnouniwersyteckie 45 3

Moduł specjalnościowy 3 - Rozwój 
kariery trenera kompetencji 

miękkich
II 135 8 E

Moduł specjalnościowy 4 - 
Przedsiębiorczość w pracy trenera

II 120 7 E

Moduł dydaktyczny* II 120 6 E

Moduł nauk pedagogicznych II 120 10 E



Popularne mity w edukacji II W 30 30 2

Zarządzanie 
mikroprzedsiębiorstwem  i 

organizacją społeczną
II W 30 30 2

Razem godziny/punkty 750 60
razem I i II rok 1515 120

* Moduł dydaktyczny realizują w pełni studenci, którzy nie uzyskali przygotowania pedagogicznego na studiach I stopnia. Osoby, które nie mają kwalifikacji 
pedagogicznych, ale mają zaliczone Podstawy dydaktyki ogólnej (min. 60 godz.)  zaliczają wyłącznie Metodykę działalności pedagogicznej i Praktykę 
pedagogiczną szkolną (na ocenę i z punktami ECTS, łącznie 4 pkt. ) i nie zdają egzaminu Modułowego.






