Protokét nr 5/2015/16
Posiedzenia Rady Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego
w dniu 23 lutego 2016 roku.

Il. Wystgpienie dr. hab. Marcina Patysa, prof. UW — Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego.

Pan Rektor przedstawit cztonkom Rady Wydziatu Pedagogicznego szczegoty
dotyczgce wieloletniego planu inwestycyjnego. W zwigzku z rokiem jubileuszowym,
Uniwersytet dostat dotacje z budzetu panstwa. Ta rocznica stata sie przede
wszystkim impulsem do pytania o cele uczelni na przysztosc¢ i o dziatania potrzebne
do ich osiggniecia.

Pozycja lidera w regionie, wejscie do grupy 20 najlepszych uczelni w UE
i wtgczenie sie w animowanie przemian w Polsce sg w naszym zasiegu. DokonaliSmy
zmian w kulturze organizacyjnej i w zarzadzaniu uczelnia, przetamujgc bariery we
wspotpracy i pokonujgc niemoznosci. Dysponujemy unikalnym potencjatem: nasi
naukowcy otrzymali najwiekszg w Polsce liczbe prestizowych grantéw European
Research Council. Siedem wydziatow UW —sposrod 37 w catym kraju —uzyskato
najwyzszg mozliwg kategorie naukowg A+. Miedzynarodowe rankingi potwierdzaja,
ze nasi uczeni nalezg do swiatowej czotoéwki w wielu dyscyplinach —od matematyki
po archeologie. Na swiatowym poziomie ksztatcimy zaréwno fizykdw, jak i filozofow.

Bardzo wiele osiggnelismy w obszarze nauk przyrodniczych i $Scistych.
WybudowaliSmy nowoczesne centra badawcze, w ktérych miedzynarodowe
interdyscyplinarne zespoty poszukujg m.in. nowych zrédet energii, nowych
farmaceutykoéw, prowadzg badania z zakresu ochrony i restytucji sSrodowiska oraz
zastosowan fizyki na potrzeby nowoczesnej techniki i technologii. Zainicjowalismy
wspolne projekty z innymi uczelniami i instytutami naukowymi, stworzylismy wsparcie
dla start-upow i przestrzen wspotpracy z przedsiebiorcami. Teraz trzeba sprawic,
zeby innowacje technologiczne przetozyly sie na wzrost gospodarczy i trwate
korzysci dla spoteczenstwa. Innowacje technologiczne nie dziatajg samoistnie:
muszg zostaC wdrozone, umiejetnie wykorzystane i zaakceptowane przez
uzytkownikow. Aby nowe narzedzia, produkty, technologie trafity do jak najszerszej
grupy osoéb, nie wystarczy specjalistyczna wiedza. Potrzebna jest takze refleksja

etyczna, socjologiczna czy prawna. Potrzebne sg osoby, ktére rozumiejg ich



potencjat i potrafig go wykorzysta¢ do wytworzenia wartosci dodanej, zarzgdzajgc nie
tylko wdrozeniem technologii, lecz takze zmiang spoteczng i kulturowg Dlatego
szansg na trwaty, integralny rozwoj jest tgczenie potencjatu nauk scistych z naukami
spotecznymi i humanistycznymi. We wspétczesnej nauce tracg sens podziaty miedzy
obszarami nauk: humanista potrzebuje narzedzi informatycznych, praca z wielkimi
zbiorami danych (Big Data) wymaga pofgczenia kompetencji statystycznych,
informatycznych i merytorycznych. Matematycy nadajg ksztatt ontologiom, zas
lingwisci opracowujg metody ttumaczen automatycznych. Badania stosowane —jesli
majg by¢ naprawde uzyteczne —powinny by¢ zrozumiate dla nienaukowego odbiorcy,
a komercjalizacja wynikow badan nie obejdzie sie bez wspdtpracy odkrywcy
z ekonomista, specjalistg od zarzgdzania, designerem i socjologiem. Coraz wyrazniej
dostrzega sie, ze szeroko rozumiane innowacje, w tym szczegodlnie innowacje
spoteczne, muszg towarzyszy¢ innowacjom technologicznym.

Potrzebne sg zespoty tgczace kompetencje z wielu obszaréw nauk oraz
narzedzia umozliwiajgce prowadzenie badan na Swiatowym poziomie. Potrzebne sg
rébwniez miejsca dla ich dziatania — nowoczesne laboratoria kognitywistyczne,
lingwistyczne, psychologiczne, medioznawcze i wiele innych. Niezbedne sg typowe
dla nauk spotecznych metody i dziatania budujgce dialog oraz wzajemne zrozumienie
miedzy uczonymi a przedsiebiorcami, a tym samym — popyt na badania naukowe
i kulture prowadzenia badan stosowanych we wszystkich dziedzinach.

W programie rozwoju Uniwersytetu priorytetem jest stworzenie odpowiednich
warunkow do prowadzenia badan humanistycznych i spotecznych, ozywienie
potencjatu tych nauk i wiaczenie ich do innowacyjnych, eksperymentalnych
programéw. Przemodelowania i modernizacji wymaga wiec Dobra inwestycja —
wieloletni program wsparcia rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego infrastruktura
wykorzystywana przez nauki humanistyczno-spoteczne, ktdra wcigz odzwierciedla
tradycyjne podziaty na dziedziny. Musi ona zosta¢ dostosowana do wymogoéw
transdyscyplinarnosci i wspodtpracy oraz uwzglednia¢ fakt, ze dzisiaj réwniez
i humanisci postugujg sie jezykami programowania, za$ nauki humanistyczno-
spoteczne korzystajg z najnowszych technologii nie mniej intensywnie niz
przyrodnicy. A poniewaz wspotczesne wyzwania majg czesto charakter globalny,
dlatego mamy w planach rowniez dalsze wzmacnianie miedzynarodowej pozyciji
Uniwersytetu oraz zwiekszenie roli uczelni w animowaniu przemian spotecznych

i gospodarczych.



Uzyskane srodki pozwolg na:

o stworzenie infrastruktury dla transdyscyplinarnych centréw badawczych,

o dokonanie zmian wspierajgcych umiedzynarodowienie m.in. poprzez budowe
i modernizacje domdéw studenckich wraz z bazg sportowg i kulturalng,

e adaptacje i rozbudowe infrastruktury dla nowoczesnego elastycznie
odpowiadajgcego na potrzeby spoteczenstwa i gospodarki programu uczenia
sie przez cate zycie,

o rozbudowe infrastruktury wspierajgcej innowacyjnosS¢ i przedsiebiorczo$é
akademicka,

« stworzenie eksperymentalnego centrum innowacji w ksztatceniu,

e wzmocnienie juz istniejgcych i stworzenie nowych programoéw podnoszenia

jakosci zycia publicznego.

W planie inwestycyjnym dla Wydziatu Pedagogicznego wydzielono kwote 8,4 min.
zt., na modernizacje i wyposazenie budynku naukowo-dydaktycznego. Uniwersytet
Warszawski chce by¢ postrzegany jako instytucja innowacyjna w zakresie edukacji.
Dotyczy to rowniez, a moze przede wszystkim, ksztatcenia przysztych nauczycieli,
ktérzy bedg pracowaé w szkotach réznych szczebli. Uczelnia planuje inwestycje
zwigzang z powotaniem eksperymentalnego centrum innowacji w ksztatceniu
tgczacego zespoty UW 2z partnerami zewnetrznymi, szkotami, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami edukacji pozaformalnej. W zmodernizowanym budynku
UW prowadzone bedg badania nad rozwojem takich form ksztatcenia, jak blended
learning, praca zespotowa, nowe sposoby pracy ze studentami i uczniami, a takze w
zakresie rozwoju kompetencji biznesowych i umiejetnosci miekkich. Oczekujemy, ze
zarowno z udziatem naszych studentow, jak i uczestniczacych w zajeciach
nauczycieli réznych pozioméw, doskonalone bedg umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania w zespole, zarzgdzania zespotami, kreatywnosci, zarzgdzania
wiedzg i komunikacji interpersonalnej, a takze znajomo$¢ i umiejetnosé
wykorzystania do celéw ksztatcenia technologii informatycznych i komunikacyjnych,
w tym mobilnych.

Rezultaty wieloletniego planu poza wyzej opisanymi to:

e dobre warunki ksztatcenia studentow;

e kazdy pracownik powinien mie¢ wiasne stanowisko pracy;



e stanowiska przeznaczone dla doktorantow,
e oraz inne miejsca takie jak bufety, pokoje socjalne, miejsca do opieki nad
dzie¢mi pracownikow, studentéw, doktorantow.

Pan Rektor zwrocit sie do cztonkéw RW z prosbg o pytania.
Pierwsza glos zabrata Pani dr hab. A. Siemak-Tylikowska, prof.UW mdédwiagc, ze
obecni studenci stabo odczytujg potrzeby rynku, gdyz w przypadku naszego
Wydziatu bardzo duza grupa studiuje edukacje wczesnoszkolng pomimo, ze nie ma
zapotrzebowania na zatrudnienie nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego.
Pani profesor powiedziata, ze Uniwersytet Otwarty jest wspaniatg odpowiedzig na
edukacje ustawiczng; jest duze zapotrzebowanie na kursy; jest wspodtpraca
miedzywydziatowa.
Pan Rektor odpowiadajgc powiedziat, ze Uniwersytet Otwarty nie moze wypenic
catego zapotrzebowania na ustawiczne ksztatcenie. Doskonatg formg sg studia
podyplomowe.
Pan Prodziekan, R. Godon podzielit sie swoimi doswiadczeniami dotyczgcymi
wspolnych programow miedzywydziatowych. Z jednej strony sitg UW jest tradycyjny
podziat na wydziaty, ale z drugiej strony trudno jest wypracowac¢ wspodlne programy;
bo kazdy Wydziat ma swoje interesy. Pomimo tego, ze mamy olbrzymi potencjat,
Swietng infrastrukture, nie mozemy tego wykorzystac. Dlatego dobrym pomystem jest
mobilizacja srodowiska, zeby mysle¢ w kategorii UW, a nie wydziatu/instytutu.
Drugim zagadnieniem podjetym przez Pana Prodziekana byta kondycja nauk
humanistycznych w naszym uniwersytecie, a takze ich status. Wydaje sie, ze
uniwersytet zapomina, czym jest edukacja, kiedy marginalizuje znaczenie
humanistyki. Jest to pilna sprawa, ktéra wymaga refleksiji.
Pan Rektor w odpowiedzi przyznat, ze rzeczywiscie Uniwersytet cierpi na deficyt
poczucia tozsamosci uniwersyteckiej; wazniejszym staje sie interes wydziatu, a nie
Uczelni. Co zrobi¢, aby ten stan zmieni¢?. Postulat otwartosci, ale tez wieksza
integracja. System prawny i finansowy sprzyja federacji wydziatébw. Np. srodki na
badania naukowe, granty zostajg przyznawane bezposrednio wydziatom, Uniwersytet
jest omijany. Dlatego powstajg coraz mniejsze struktury, bo wieksze szanse na
dofinansowanie ma mniejsza jednostka. To sg pozorne korzysci dla matych grup, ale
nie dla UW. Pan Rektor czeka na pomysty, ktore poprawityby te sytuacje.
Jesli chodzi o studia humanistyczne to Pan Rektor uwaza, ze wydziaty réznie

ksztatcg — niektére z zatozenia dostosowujg programy uwzgledniajgc potrzeby



rynkowe, w tym rowniez Wydziat Prawa. Najwazniejsze jednak zeby jasno studentom
wyjasnic, ze po ukonczeniu danego kierunku absolwent uzyska kompetencje ogdlne
albo konkretne, ktére nalezy wymienic¢, opisujgc oferte studiow.

Nastepnie gtos zabrata Pani dr hab. Matgorzata Zytko, prof.UW, ktéra opowiedziata o
wspotpracy Wydziatu z instytucjami oswiatowymi i organizacjami pozarzgdowymi.
Zawigzalismy partnerstwo ,Edukacja na Nowo” Instytut Fizyki PAN, PCSS
(Poznanskie Centrum Superkomputerowo Sieciowe, Stowarzyszenie Rodzice
w Edukacji; OEIZK (Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw).
Praca w tej grupie jest bardzo interesujgca w obszarze wprowadzania zmian
w edukacji. W szkotach jest zapotrzebowanie na takie dziatanie. Program ,Szkota
w zmianie” - dwadziescia szkét z wojewddztwa mazowieckiego jest chetnych do
udziatlu w programie; mozemy zaproponowac ciekawe rozwigzania oraz sporzadzi¢
diagnoze. Kolejnym projektem sg ,Dowiadowki” — zapraszamy rodzicbw na
warsztaty; rodzice zgtaszajg sie z konkretnymi problemami w relacji ze szkotg. To
bardzo wazne, ze odbywa sie to na Wydziale Pedagogicznym UW; ma to znaczenie,
bo Uczelnia ma prestiz, a rodzice majg do nas zaufanie. Podobnie jest
Z nauczycielami — jest bardzo duze zapotrzebowania na propozycje jakosciowe.
Nauczyciele spotykajg sie z ofertg kursow i st. podyplomowych z réznych zrédet
(czesto jest to niski poziom). Oferta UW — kursy, to dobre pole do dziatania. Nam
zalezy na podnoszeniu jakosci ksztatcenia nauczycieli. Chcemy jako Wydziat, mie¢
na to wptyw. Chociazby na ksztatcenie studentow na UW na specjalnosciach
nauczycielskich. Tylko z nielicznymi wydziatami mamy porozumienia w sprawie
programu (Wydz. Matematyki, Wydz. Polonistyki). Mamy problem z dydaktykg
matematyki (nie mamy na UW takich specjalistéw). Zatem myslenie o partnerstwach
wewnatrz i na zewnatrz jest bardzo pozgdane; mozna tez wigczac biznes.

Pan Rektor stwierdzit, ze to dobrze, ze sg takie przyktady, bo atmosfera spoteczna
sprzyja innowacjom. Podyplomowe studia do niedawna byly traktowane przez
kandydatow tylko formalnie (zdobycie kolejnego swiadectwa, dyplomu). A obecnie
kandydaci wybierajg studia, oceniajgc merytorycznie ich program.

Pedagodzy sg dobrymi partnerami do wspoipracy w dziedzinach niekoniecznie
zwigzanych z ksztatceniem. Np. profesor Z. lzdebski nie kojarzy sie tylko
z pedagogika, ale z wieloma obszarami wiedzy.

Nastepnie gtos zabrat prof. Zbigniew lzdebski, ktéry odnidst sie do ksztatcenia

nauczycieli na innych wydziatach w UW médwigc, ze nasz wydziat powinien



w wiekszym stopniu bra¢ udziat w tym ksztatceniu. Absolwenci studidow
nauczycielskich majg za mate kompetencje do bycia wychowawcg i czesto nie dajg
sobie rady — majg deficyty w kompetencjach wychowawczych.

Nasz wydziat postrzegany jest jako jednostka ksztatcgca wytgcznie nauczycieli.
A przeciez nasz wydziat ksztatci rowniez w innych obszarach: andraogika, animacja,
pomoc spoteczno-wychowawcza.

Profesor Z. lzdebski podziekowat Rektorowi za to, ze Uniwersytet zabiera gtos
w sprawach spotecznych majgc na mysli stanowisko senatu UW w sprawie
poszanowania tadu konstytucyjnego i respektowania warto$ci demokratycznych.

Pan profesor podziekowat rowniez Rektorowi za wielki wysitek wtadz w pozyskaniu
Srodkow z budzetu panstwa na realizacje wieloletniego programu inwestycyjnego.
Pan profesor majgc doswiadczenie w obstudze jednego z pierwszych wydarzen
w ramach obchodu jubileuszu 200-lecia jakim byt jego wyktad powiedziat, ze
sprawnos¢ biura nie jest taka jak byla wczesniej deklarowana. Oczekujemy
wiekszego wsparcia zespotu uniwersyteckiego.

Pan profesor zapytat Pana Rektora, czy w ramach obchodu jubileuszu 200-lecia UW
przewidujemy wiekszg wspotprace z Uniwersytetem Medycznym? Pan profesor
przypomniat, ze Wydziat Lekarski wywodzi sie z UW i zaproponowat wspotprace w
takim obszarze jak humanizacja medycyny.

Pan Rektor, potwierdzit, ze Wydziat rzeczywiscie postrzegany jest jako jednostka
ksztatcgca wytgcznie nauczycieli i dlatego zaproponowat od$wiezenie wizerunku.
Jubileusz 200 lecia ma m.inn. na celu bycie lepiej widocznym dla miasta; integracje
i poczucie wspolnoty. Logistycznie jest to bardzo trudne przedsiewziecie; 2 marca
bedzie spotkania z koordynatorami, na ktérym pan Rektor przekaze nasze sugestie.
Odnoszac sie do wspotpracy z Uniwersytet Medycznym Pan Rektor przyznat, ze to
rzeczywiscie powinien by¢ nasz gtowny partner. Wydziat Psychologii bedzie miat
siedzibe w kampusie Ochota; obok Uniwersytetu Medycznego, z ktérym bedg
wspotpracowaé. W tej wspdtpracy z Uniwersytetem medycznym upatrujemy dwa
problemy: nasz entuzjazm nie jest tozsamy z ich entuzjazmem. Oni majg obawy, bo
my jesteSmy duzym partnerem. Sg duze réznice w kulturze instytucjonalnej. Ale
pomimo tych problemow powinniSmy dgzy¢ do tej wspotpracy; na swiecie nie ma
takiej uczelni, ktora nie miataby takiego partnerstwa.

Nastepnie gtos zabrata Pani profesor Irena Wojnar (gos¢ RW), ktéra rowniez

potwierdzita, iz jest zapotrzebowanie na koncepcje ksztatcenia catozyciowego.



Zaltamata sie opcja komercjalizacji edukacji i jednostronnos$ci myslenia
pragmatyczngo. JesteSmy swiadkami przemian; otwieramy sie na nowe, ale ze
sceptycyzmem. Tak samo jest z catozyciowg edukacjg — to juz nie jest klasyczne
siedzenie w tawce, ale potrzeba samorozwoju cztowieka.

W ostatnim artykule (w: Nasz uniwersytet) Pani profesor napisata, ze Uniwersytet to
nie posada, ale sposob zycia. Pani profesor zastanawia sie czy to tylko gtos pani
profesor jako weterana czy to jest wazne réwniez dla innych. Pewnie nie kazdy sie
z tym identyfikuje. Uniwersyteckos$¢ to sposéb zycia, ktory otwiera ludzkie umysty na
wiedze wazniejszg niz dochody; na wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka; na wrazliwos$é
ogolnokulturalng — bo Uniwersytet to osrodek kultury ogdlnonarodowej; to kuznia
kadr. PowinnisSmy zastanowi¢ sie nad tym jak mozemy zapewni¢ ludziom
jednoczesnie godziwg obecnosc¢ w spoteczenstwie.

Pan Rektor, odnoszgc sie do wypowiedzi Pani profesor powiedziat, ze uniwersytet to
instytucja spoteczna; to rodzaj wspotzaleznosci — odbiera ze spoteczenstwa i wptywa
na nie. Hastfo jubileuszu: ,dwa stulecia - dobry poczatek” méwi o tym, ze jestesmy
dumni z naszej tradycji, osiggnie¢. Nalezy mys$le¢ nie tylko o poprzednikach, ale tez
zapisac sie w historii.

Pani dr hab. Anna Kowalewska powiedziata, ze Katedra Biomedycznych Podstaw
Rozwoju i Wychowania odczuwa niedosyt w dziataniach dotyczacych promocii
zdrowia. Mamy wprawdzie basen, ale moglibysmy mie¢ karnety sportowe, ktére
miatyby wptyw na poprawe zdrowia fizycznego, ale tez psychicznego.

Pan Rektor odpowiedziat, ze przepisy finansowe troche blokujg takie dziatania.
Whptyneto pismo w sprawie kart multisport i by¢ moze je wprowadzimy.

|. Przyjecie porzgdku obrad

lll. Przyjecie protokotu z 26 stycznia 2016 r.

Protokot zostat przyjety

IV. Komunikaty zespotu dziekanskiego.

Komunikaty Pani Dziekan A.Witkomirskiej

1. Pani dr Agnieszka Dwojak-Matras rozpoczyna prace na stanowisku
administracyjnym, 72 etatu; zadaniem Pani doktor bedzie wspieranie wysitkdw
pracownikow naukowo-dydaktycznych starajgcych sie o granty, a takze inicjowanie
projektdw; pomoc w aplikowaniu o granty. W najblizszym czasie Narodowe Centrum

Rozwoju bedzie organizowato szkolenia dotyczgce aplikowania o granty; materiaty



bedg przestane po 1 marca. Pani Dziekan przypomniata tez, ze jednym z
obowigzkéw nauczyciela akademickiego jest aplikowanie o granty.

2. Z okazji jubileuszu 200-lecia wytypujemy osoby, ktére zastugujg na medale za
dtugoletnig stuzbe. W najblizszym czasie zostanie przestany email z prosbg o pomoc
w wypetnieniu wnioskow.

3. Odbyto sie spotkanie z burmistrzem w sprawie przedtuzenia dzierzawy budynku.
Zrozmowy wynikato, ze dzierzawa moze by¢ tylko na 10 lat bo kazda dluzsza
dzierzawa wymaga innych pozwolen i nie lezy to tylko w gestii miasta. Dla nas
wazna jest deklaracja Rektora, ktory powiedziat, ze Uniwersytet chciatby wykupi¢
budynek, w ktérym mamy swojg siedzibe.

4. Dwa nasze kierunki: ,Andragogika” i ,Graduate Programme in teaching English to
young learners” otrzymaty akredytacje w ramach “Studia z przysztoscig (ogélnopolski
program akredytacyjny).

5. Pani Dziekan przypomniata kierownikom jednostek o obowigzku przeprowadzenia
hospitacji zaje¢. W pierwszej kolejnosci powinny by¢ hospitowane osoby, ktore majg
ocene okresowg lub/i konczy im sie umowa o prace.

Komunikat dr Matgorzaty Przanowskiej na temat podsumowania prac zwigzanych
z obchodami jubileuszu 200-lecia UW.

Wszystkie zdarzenia sg monitorowane przez dr M.Przanowskg i dr A.Frindt-Bajson.
Jesli bytaby nowa propozycja dziatan, to trzeba to opisa¢ w formularzu i przestac
koordynatorkom. Potrzebujemy zaangazowania studentow; potrzebujemy fgcznika
miedzy wydziatem a UW — postaniec UW, ktéry odbieratby plakaty i je dystrybuowat.
Prosba o udziat w projekcie —ogolnouniwersytecki stownik - slang UW -
charakterystyczne sformutowania takie jak np. ,buwing” - przebywanie w BUW, ale
nie w celu czytania tylko towarzysko. Zjazd absolwentéw odbedzie sie w dniach 13-
14 maja. Absolwenci w czasie zjazdu odwiedzg nasz Wydziat; musimy zorganizowac
powitanie absolwentéw, ktérzy chcg nas odwiedzi¢c. Pani dr H.Rotkiewicz
zadeklarowata sie pomocg w tej sprawie. Pani dr M. Przanowska zwrécita sie z
prosbg o przestanie nazwisk oséb, ktére stanowityby powitalne grono.

W ramach jubileuszowego wolontariatu zgtosity sie dwie studentki, ktére bedag
fotografowa¢ nasze wydarzenia. Aleksandra Olga Bfachnio z kota fotograficznego i
Katarzyna Wieckowska.

Kolejny projekt to pozyskiwanie anegdot zwigzanych z UW; kazdy moze przystaé

anegdote (najlepiej ze zdjeciem); mozna poming¢ nazwiska bohateréw anegdot.



Odbedzie sie Bieg jubileuszowy. Na stronie Wydziatu bedzie zaktadka poswiecona
jubileuszowi.
Komunikaty pani Prodziekan A.Zielinskiej
1. 10 marca odbedzie sie kolejne seminarium online z Uniwersytetem w Hajfie.
Podczas tego spotkania bedzie prezentowat sie nasz Wydziat. Bedg 3 zespoty
prezentujgce badania:

e dr H.Tomaszewska-Pekata i mgr P. Marchlik — ,wczesny odpad szkolny

projekt badawczy; koncepcja, metodologii i pierwsze wyniki”.
e Dr hab. M.Zytko, prof. UW — ,uczenie matematyki i najczestsze btedy w
nauczaniu matematyki oraz dobre praktyki”.

e Dr hab. A Wiercinski i dr M.Przanowska — ,filozofia edukacji”.
Wszyscy sg zaproszeni na spotkanie o godz. 11.00; seminarium bedzie w jezyku
angielskim. Zapraszamy rowniez doktorantow.
2. Przy okazji analizy sprawozdan w zwigzku ze sprawozdaniem do Rektora okazato
sie, ze co innego jest w sprawozdaniach, a co innego w PBN. Pracownicy nie
kontrolujg — nie sprawdzajg zbioréw; nie wszystko jest wprowadzone; czasami jest to
sprawa afiliacji. Pani dziekan prosi o sprawdzanie swojego dorobku w tej bazie.
3. W marcu trzeba ztozy¢ sprawozdanie dotyczgce udziatu w konferencjach; bedzie
przystany email w tej sprawie.
4. Komisja statutowo regulaminowa przyjeta nasz Regulamin. Nie byto zastrzezen
merytorycznych tylko techniczne.
Komunikaty Pana prodziekana R.Godonia
1. W dniu 14 marca o godz. 17.00 odbedzie sie spotkanie interesariuszy. Na to
spotkanie zostang rowniez zaproszeni wybrani pracownicy i przedstawiciele
studentéw. Spotkanie bedzie dotyczyto programdéw ksztatcenia.
2. Pracujemy nad wersjg czasopism online. Informatyk przygotowuje takg aplikacje
(za kilka miesiecy bedzie wersja online).

V. Sprawozdanie finansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 .
Petnomocnik kwestora, mgr S.Swat-Marek przedstawita sprawozdanie finansowe za
rok 2015 z dodatnim wynikiem koncowym.

Szczegoty zawarte sg w zatgczniku do protokotu.



Pani Dziekan dopowiedziata, ze drugi raz z rzedu mamy bilans dodatni (bez tzw.
rolowania dtugu). Liczymy na zwiekszenie dotacji w zwigzku z przejeciem czesci
szkolnej (15% na media). Te Srodki chcemy przeznaczy¢ réwniez na wzrost
wynagrodzen. Dotacja podstawowa nie starcza, ale poniewaz wypracowujemy srodki

wiasne, to moze wzrosng wynagrodzenie np. prof. tytularnym.

VI. Sprawy osobowe.
Pani Dziekan poinformowata cztonkédw RW, ze ostatnia nowelizacja Ustawy zmienita
zasady zatrudniania pracownikow, w drodze konkursu, ktérym skonczyta sie umowa
o prace. Mozemy nie organizowa¢ konkursu na to samo stanowisko, kiedy osoba
byta zatrudniona na czas okreslony min. 3 lata i zatrudniamy jg na czas okreslony na
tym samym stanowisku. Jednoczesnie nowy kodeks pracy pozwala na zatrudnienie
na czas okreslony jedynie na 33 miesigce, liczone od 22 listopada 2016. Na czas
okreslony bedziemy zatrudnia¢ w tym roku osoby do 30 wrzesnia 2018. W tym roku
na naszym Wydziale konczy sie zatrudnienie dwudziestu osobom.
Pani Dziekan poprosita cztonkdw Rady Wydzialu o zgode na ogtoszenie dwdch
konkursow:

1. w Zaktadzie Dydaktyki — na stanowisko asystenta (dla mtodego doktora)

2. w Zaktadzie Edukacji Szkolnej i Ksztatcenia Nauczycieli — na stanowisko

adiunkta (dla osoby ze stopniem dra hab. w zakresie E-dydaktyki)

Rada Wydziatu jednogtosnie wyrazita zgode na ogtoszenie konkursow.

VII. Wnioski Komisji ds. przewodow doktorskich.

1. Wszczecie przewodu doktorskiego w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie
nauk spotecznych w zakresie pedagogiki mgra Havala Husseina Saeed i powotanie
na promotora dr hab. M. Zytko, prof.UW.

Pani Prodziekan poinformowata cztonkow RW, ze Pan mgr Haval Hussein Saeed jest
naszym doktorantem i ztozyt rozprawe na temat ,Initial Teacher Training for Early
Childchood Education in Poland and Iraqi”; praca napisana jest w jezyku angielskim.
Komisja ds. przewoddéw doktorskich wnioskuje o powofanie na promotora Panig dr

hab. M. Zytko, prof.UW oraz na promotora pomocniczego Panig dr Ewe Suchecka.

Pani Prodziekan zarzgdzita glosowanie w sprawie wszczecia przewodu mgra Havala

Husseina Saeed i powotanie na promotora dr hab. M. Zytko, prof.UW.
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Wyniki gtosowania

Liczba oddanych gtoséw:

Liczba gtosow ,tak™ 17

Liczba gtosow ,nie”: 1

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 1
Liczba gtosow niewaznych:

Pani Prodziekan zarzadzita gtosowanie w sprawie powotania promotora
pomochiczego dr Ewe Sucheckg
Wyniki gtosowania

Liczba oddanych gtoséw:

Liczba gtosow ,tak™ 18

Liczba gtosow ,nie”: 1

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”:
Liczba gtosow niewaznych:

Uchwata stanowi zatgcznik nr 38 /2015/16

2. Wszczecie przewodu doktorskiego w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie
nauk spotecznych w zakresie pedagogiki mgr Marty Gogtuskiej-Jerzyny.

Pani Prodziekan poinformowata cztonkdw RW o rezygnacji Pana dra hab. Henryka
Depty, prof.UW z bycia promotorem pracy doktorskiej Pani mgr Marty Gogtuskiej-
Jerzyny. Komisja ds. przewoddéw doktorskich wnioskuje o powotanie na promotora
pana dra hab. Adama Fijatkowskiego. Temat rozprawy ,Edukacyjne mozliwosci
sztuki. Propozycja warszawskiego srodowiska uniwersyteckiego”.

Pani Prodziekan zarzgdzita gtosowanie w sprawie wszczecia przewodu doktorskiego
w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk spotecznych w zakresie pedagogiki
mgr Marty Gogtuskiej-Jerzyny i powotania na promotora dra hab. Adama
Fijatkowskiego

Wyniki gtosowania

Liczba oddanych gtoséw:

Liczba gtosow ,tak™ 15

Liczba gtosow ,nie”: 2

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 1

Liczba gtoséw niewaznych: 1
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Uchwata stanowi zatgcznik nr 39 /2015/16

3. Przyjecie pracy doktorskiej i dopuszczenia do publicznej obrony mgr Matgorzaty
Retko-Bernatowicz

Pani mgr M. Retko-Bernatowicz zdata egzaminy i otrzymata dwie pozytywne
recenzje. Komisja ds. przewoddéw doktorskich wnioskuje o dopuszczenie do
publicznej obrony pracy nt. ,Kampanie spoteczne jako instrument ksztattowania
postaw i zachowan (zatozenia teoretyczne i ich weryfikacje empiryczne)”.
Promotorem pracy jest Pani prof. Janina Karney a recenzentami: prof. Anna
Witkomirska i dr hab. Irena Jelonkiewicz-Sterianos, prof. APS.

Wyniki gtosowania

Liczba oddanych gtoséw:

Liczba gtosow ,tak™ 18

Liczba gtosow ,nie”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymuje sie”: 1

Liczba gtoséw niewaznych: 0

Uchwata stanowi zatgcznik nr 40 /2015/16

W skfad komisji przyjmujgcej obrone rozprawy doktorskiej pani mgr M. Retko-
Bernatowicz zaproponowano: dr hab. Anna Zielinska, prof.UW, prof.dr hab. Janina
Karney, dr hab. Irena Jelonkiewicz-Steraianos, prof.APS, prof.dr hab. Anna
Witkomirska, dr hab. Grazyna Dryzatowska, prof.UW, dr hab. A. Siemak-Tylikowska,
prof.UW, dr hab. Agnieszka Naumiuk, dr hab. Janina Kaminska, dr hab. Krystyna
Milczarek-Pankowska, prof.UW

VIII. Informacje o publikacjach pracownikéw 2013-2015.

Pani Prodziekan, A.Zielinska przedstawita raport dotyczgcy publikacji pracownikow
naukowo-dydaktycznych z lat 2013-2015. Sprawozdanie zostato opracowane na
podstawie PBN. Publikacje sg przeliczone wg nowej punktacji. W raporcie
uwzglednione sg tylko te publikacje, ktére majg 10 i wiecej punktow.

Dwie osoby w poréwnaniu z poprzednim sprawozdaniem poprawity bardzo znaczgco
swoj wynik. Sg to: dr Malgorzata Przanowska i dr Magdalena Kuleta-Hulbo;.
Dziewietnascie osob osiggneto minimum 30 punktéw; dziewie¢ osob osiggneto do 20

punktéw i dwadziescia jeden osdb osiggneto 10 lub mniej punktow.
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Pani prodziekan zaapelowata o poprawienie swojego dorobku gdyz widzi zagrozenie
dla naszego celu jakim jest osiggniecie kategorii A w najblizszej parametryzacji. W
przypadku naszych pracownikéw to nie zawsze jest problem braku publikacji tylko
publikowania w nisko punktowanych czasopismach. Szczegdlnie osoby, ktére majg
ponizej 10 punktéw powinny publikowa¢ w wysoko punktowanych czasopismach.
W przeciwnym razie grozi nam nizsza kategoria a co za tym idzie mniejsze srodki
finansowe.

Gtos zabrata Pani prof. Joanna Madalinska-Michalak méwigc, ze w raporcie sg btedy,
niescistosci.

Pani Prodziekan przeprosita i powiedziata, ze to jeszcze sprawdzi i, ze
wspotautorstwo mogto spowodowac zte przypisanie punktéw.

Pani Dziekan A. Witkomirska zwrdcita sie z prosba o weryfikacje btedéw. Na stronie
Wydziatu powinien by¢ spis publikacji zeby nie byto koniecznosci wchodzenia do
bazy.

Gtos zabrat dr hab. A.Wiercinski, prof.UW mowigc, ze spotkat sie problemem
w funkcjonowaniu systeméw informatycznych; profesor dwa razy jest w bazie, ale nie
moze przypisac¢ publikacji Wydziatowi. Zwrécit sie z prosbg do pracownika biblioteki,
ale nie dostat wsparcia. Na stronie CK nie ma tez nazwiska profesora, jest to dowod,
ze te systemy nie sg uaktualnione. Dobrze bytoby zeby te bazy uaktualni¢. Pytanie:
kto przypisuje publikacje wydziatowi.

Pani prodziekan odpowiedziata, ze kazdy sam powinien wpisa¢ swoje publikacje a
pracownik biblioteki ma wspiera¢ pracownikow. W bazie zaznacza sie afiliacje na
rzecz wydziatu. Jezeli ktos afiliuje na nasz wydziat, ale nie jest naszym
pracownikiem, to taka publikacja liczy sie dla wydziatu.

Pan dr hab. R.Dolata dodat, ze bytoby dobrze, gdyby taki raport byt przed radag
wystany jako materiat do weryfikacji, wtedy uniknelibySmy pomytek.

Pani Dziekan, A.Witkomirska zaapelowata o biezgce wprowadzanie publikacji do
bazy. Ro6znice miedzy sprawozdaniem i PBN zostaty zaznaczone i miaty by¢
omowione z pracownikami. Jesli parametryzacja bedzie czerpata z PBN, to jest
bardzo wazne, zeby na biezgco uzupetnia¢ dane. 40% naszych pracownikow ma
mniej niz 10 punktow — to bardzo duzo. W Regulaminie Wydziatu jest zapis, ktory
mowi, ze kazdy pracownik naukowy jest zobowigzany do tego, aby w ciggu 4 lat mie¢
40 punktéw — prace ocenione na minimum 10 pkt. Tnie spetnienie tego warunku

moze zawazyC¢ na zatrudnieniu pracownika.
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IX. Uchwata w sprawie trybu i postepowania rekrutacyjnego na studia doktoranckie
w roku akademickim 2016/2017.

Sprawe zreferowata pani dr hab. M.Zytko, prof.UW, ktora powiedziata, ze w stosunku
do ubiegtorocznej Uchwaty, zasady sie nie zmieniajg. Wymogiem jest esej badz
zarys pracy doktorskiej. Termin na skladanie — 20 czerwca-22 lipca. Komisja
recenzuje prace. Nastepny etap to rozmowa kwalifikacyjna, ktéra odbedzie sie
w pierwszej potowie wrzesnia. Inne kryteria - Srednia ocen; znajomos¢ jezykow
obcych, aktywnos$¢ naukowa. Wyniki rekrutacji bedg znane w drugie potowie
wrzesnia. Planujemy limit 25 oséb.

W wyniku glosowania jawnego rada Wydziatu jednogtosnie przyjeta uchwate.
Uchwata stanowi zatgcznik nr 41 /2015/16

X. Sktady Komisji rekrutacyjnych.

Studia stacjonarne i niestacjonarne | i |l stopnia:

Dr hab. Rafat Godon, dr Halina Rotkiewicz, mgr Anna Szewczyk, mgr Ewelina Zubala
Monika Wtudarska (przedstawicielka studentow).

Studia doktoranckie:

Dr hab. Anna Zielinska, dr hab. Matgorzata Zytko, prof.UW, dr hab. Janina Kaminska,
dr hab. Ewa Skibinska, dr hab. Jan Rutkowski i przedstawiciel doktorantow.

Xl. Powotanie Studiow Podyplomowych Kompetencje Przywoddcze Kadry
Kierowniczej Oswiaty.

Sprawe zreferowata wnioskodawczyni, Pani prof.dr hab. Joanna Madalinska-
Michalak. Studia sg zaadresowane do o0sOb zajmujgcych kierownicze stanowiska.
Pani profesor razem z doktorem Jerzym Markiem uwaza, ze absolwenci Studioéw
Podyplomowych Zarzgdzania Oswiatg bedg mogli kontynuowacC edukacje w tym
zakresie wiasnie na tych studiach. Wyktadowcami bedg réwniez specjalisci spoza
wydziatu. Absolwenci uzyskajg nie tylko kompetencje miekkie, ale takze w zakresie
wprowadzania zmian w tym obszarze.

Pani dr hab. Anna Kowalewska powiedziata, ze w programie studiow nie ma
zagadnien dotyczacych zdrowia psychicznego; lobbingu a takze mato miejsca
poswiecono promocji zdrowia psychicznego.

Pani profesor J. Madalinska-Michalak odpowiedziata, ze program stanowi minimum

wiedzy z tego zakresu, wiec nie ma mozliwosci na wprowadzenie wszystkich

14



wymienionych zagadnieh. Natomiast zagadnienia dotyczgce zdrowia psychicznego
— higieny psychicznej — mozna dodac jako wykfad.

Pan dr hab. Roman Dolata zapytat o zasoby pracownicze.

Pani profesor odpowiedziata, ze kadre stanowig gtéwnie pracownicy z UW.

Pan Prodziekan R. Godoh dodat, ze Komisja Programowa rekomenduje ten program
i zarzadzit glosowanie jawne w tej sprawie.

Rada Wydziatu w gtosowaniu jawnym, jednogtosnie przyjeta Uchwate.

Uchwata stanowi zatgcznik nr 42 /2015/16

XIl. Wolne wnioski.

1. Pani dr hab. A.Siemak-Tylikowska, prof.UW powiedziata, ze w ramach
obchodéw jubileuszu 200-lecia odbyt sie wykiad Pani dr hab. Anny
Kowalewskiej, ktéry wg pani profesor byt bardzo dobry, byt wzorcowym
wyktadem.

2. Pan dr hab. R. Dolata zgtosit wniosek o sporzgdzenie wykazu listy lektur,
ktére wykorzystujemy na kursach. Taki wykaz przydatby sie do

opracowywania sylabusow, ale tez do biblioteki wydziatowe;j.

Przewodniczgca Rady Wydziatu
Dziekan
Prof. dr hab. Anna Witkomirska

Protokotowata
mgr Anna Szewczyk
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