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Etos wspolczesnego nauczyciela

w opinii dyrektorow, nauczycieli oraz rodzicow uczniow szkot 1 przedszkoli

W literaturze naukowej etos definiowany jest na bardzo wicle réznych sposobow.
Niektore kladg nacisk na zawarto$¢ etosu podkreslajac wiodaca role wartosci. Inne zwracaja
uwagg na jego zasieg taczac etos z zagadnieniami kultury czy tez stylu zycia. Jakkolwiek etos nie
bylby definiowany, jest on istotng kategoria pojeciowa zwigzang z osobg nauczyciela. Pozwala
wnikng¢ w obszary pracy pedagogicznej jeszcze nieobjete badaniami.

W dysertacji podjeto probe odpowiedzenia na dwa gtowne pytania badawcze:

1. Jak definiujg etos trzy najwazniejsze podmioty procesu ksztalcenia dzieci: dyrektorzy
placowek, nauczyciele i rodzice?
2. Czyiw jakim stopniu zbiorowo$¢ nauczycieli stanowi grupe etosowa wspotczesnie?

Poza usytuowaniem roli respondentow 1 typu placéwki, z jaka sa zwigzani (przedszkole
lub szkola podstawowa) badanych roéznicowaty rowniez wiek 1 pte¢. Przebadano tacznie 20
dyrektorow szkot i przedszkoli (10 w kazdym z wymienionych typow instytucji oswiatowych)
oraz 132 badanych nauczycieli: 52 nauczycieli przedszkolnych i 79 pracujacych w szkofach
podstawowych. Rodzice to 123 osoby, ktorych dzieci s3 w wieku przedszkolnym (53
respondentow) i szkolnym (69 respondentéw). Jeden rodzic i jeden nauczyciel nie ujawnili
rodzaju placowki. Badania ilosciowe (nauczycicle i rodzice) przeprowadzano za pomoca
identycznych  papierowych i internetowych ankiet. W badaniu jakosciowym (dyrektorzy)
wykorzystano kwestionariusz wywiadu poistandardowego.

Analizy statystyczne wykonano za pomocg oprogramowania STATISTICA 10 PL. W
przeprowadzonych testach statystycznych przyjmowano standardowy, piecioprocentowy (o =
0,05) poziom istotnosci statystycznej. Do zbadania istotno$ci statystycznej zwigzku kolejnych
zmiennych zaleznych z dwiema zmiennymi niezaleznymi glownymi, to znaczy usytuowania roli
wzgledem dziecka (nauczyciele versus rodzice) oraz typu instytucji edukacyjnej (przedszkole
versus szkota podstawowa), wykorzystano analiz¢ logarytmiczno-liniowa. W przypadku efektu
interakcji porOwnano ze sobg cztery grupy: nauczycieli przedszkolnych, nauczycieli szkolnych,

rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkoli 1 rodzicow uczniow szkolnych.



Zwiagzek zmiennych zaleznych ze zmienng niezalezng szczegbtowa wieku zostal poddany

weryfikacji rowniez przy wykorzystaniu analizy log-liniowe;j. Efekt glowny wieku

zbadano poprzez poroéwnania pomigdzy osobami W Okresie wczesnej dorostoéci (< 35 lat) z
osobami w okresie $redniej dorostosci (35-64 lata). W przypadku efektu interakcji, dokonywano
porownan pomiedzy czterema podgrupami uczestnikow badania - rodzicami w okresie wczesnej i

sredniej dorostosci oraz nauczycielami bedagcymi w analogicznym wieku.

Dokonano rowniez porownan ze wzgledu na zmienng niezalezng szczegolowa plci. Z
uwagi na to, ze me¢zczyzni stanowig jedynie 13% wszystkich uczestnikow badania (N = 32), do
pomiaru istotnosci statystycznej zwigzku pomiedzy kolejnymi zmiennymi zaleznymi a plcig
wykorzystywano test chi kwadrat niezaleznosci.

W przypadku dwoch zmiennych zaleznych mierzonych na skalach porzadkowych (p5 1
p6) do przeprowadzenia poréwnan migdzygrupowych wykorzystywano test nieparametryczny U
Manna-Whitneya.

Do analizy odpowiedzi respondentoéw udzielanych na pytania otwarte wykorzystano
podejscie typu text mining pozwalajace na zidentyfikowanie najczgSciej pojawiajacych sig
watkéw w odpowiedziach respondentow.

Dane zgromadzone za pomoca wywiadow z dyrektorami zostaty przeanalizowane z
wykorzystaniem metody teorii ugruntowanej. W badaniach tych wykorzystano tekst wywolany,
co pozwolitfo na uzyskanie konkretnych informacji tematycznie zwigzanych z przedmiotem badan
dysertaciji.

Juz poczatkowy etap badan pokazal, iz etos jest pojeciem powszechnie znanym i sposob
definiowania tej kategorii pojeciowej nie rdznicuje badanych znaczaco. Respondenci uwazajg
etos za zbidr wartos¢, norm, zasad 1 wigzg definiowang kategorie pojeciowa z grupg spoteczna.
Pytanie o aktualno$¢ etosu pokazalo pierwsze rdznice: 61% respondentdw uznala go za pojecie
nadal aktualne, ale wedlug 39% ankietowanych etos jest juz jedynie terminem historycznym.

Etos jest dla wigkszosci badanych bardzo waznym (41%) lub waznym (42%)
komponentem pracy nauczycielskiej, przy czym to czgsciej rodzice niz nauczyciele wskazywali
na bardzo duze znaczenie etosu (50% rodzicow w stosunku do 33% nauczycieli). Wynik ten
Swiadczy o zroznicowanych wymaganiach spotecznych. Zostaly one potwierdzone w dalszych
analizach, w ktorych to wlasnie nauczyciele stwierdzaja, iz oczekiwania w stosunku do nich
urosty, podczas gdy rodzice uwazaja, ze zmalaty. Tutaj mozna dopatrywa¢ si¢ czynnikow
odpowiedzialnych za wykazane roznice w ocenie waznoSci etosu. Rodzice uwazali, ze

wymagania spoleczne zmniejszyly si¢, wigc nalezy zwrdci¢ si¢ ku etosowi tego zawodu, za$



nauczyciele, ze zwigkszyly si¢ 1 nie ma powodoéw dla dalszego obcigzenia ich kolejnymi
odpowiedzialno$ciami. Takie zr6znicowanie pokazuje niestety brak zgodno$ci w postrzeganiu
nauczycielskiej roli zawodowej przez dwa tak wazne podmioty wychowawcze - rodzicow i

nauczycieli dzieci.

Hipotetyczne zalozenie o zwigzku pomigdzy nauczycielskimi motywacjami do podjecia
pracy w zawodzie, a etosem grupy nauczycieli, potwierdzilo si¢. Zarowno kwerenda literatury
zwigzanej z podobnymi badaniami (Zowczak 2009, Janukowicz, Lukasik 2013), jak i badania
wlasne autorki ukazaly zalezno$¢ tych dwoch kategorii pojeciowych. Az 75% badanych
nauczycieli 1 rodzicow uwaza motywacje do zaangazowania wlasnie w tym zawodzie za wazne
dla etosu nauczycieli. Jednak respondenci nie sg juz tak zgodni co do motywacji nauczycielskiej
grupy zawodowej. Apanaze finansowe, stabilizacja czy potrzeba kontaktu z dzie¢mi, ro6znicuja
oceny nauczycieli 1 rodzicow zwigzanych z r6znymi placowkami oswiatowymi.

Badani zapytani czy spotkali kiedykolwiek nauczyciela pozytywnie $wiadczacego o etosie
wlasnej grupy zawodowej w wigkszosci odpowiedzieli twierdzaco (87%). Niemniej jednak juz
tylko 26% respondentéw stwierdzito, ze wspolczesnie jest jeszcze wielu takich nauczycieli. To
istotne zroznicowanie z jednej strony potwierdza, jak duze znaczenic ma ctos dla badanych, z
drugiej strony pokazuje, iz zauwazaja oni negatywna zmiang W tym zakresie. Jak uznali badani,
nie tylko nauczyciele sa odpowiedzialni za realizacjc w praktyce tresci etosowych. Wsrod
przeszkdd w wypehianiu nauczycielskiego etosu wymienili oni czynniki zwigzane réwniez z
placowka edukacyjng, systemem oswiaty i rodzing dziecka.

Przeprowadzone badania dowiodly, iz etos nie jest wspolczesnie jedynie przestarzatym
terminem wigzanym z dawng literaturg pigkng. Badani posiadajg wiedz¢ na temat etosu, jest on
obecny posrod ich wymagan wobec nauczycieli. Niemniej jednak zauwaza si¢ znaczace
zroznicowanie w ocenie dawnych i wspolczesnych nauczycieli. Ci pierwsi czesciej godnie
reprezentowali etos swojego zawodu niz nauczyciele obecnie. W kryteriach zwigzanych z
rekrutacjg nauczycieli do pracy w placéwkach o$wiatowych brak jest jednolitych wymagan
odnosnie etycznych walorow kandydata, co ujawnity wywiady z dyrektorami.

Odpowiadajac na postawione na poczatku tego streszczenia dwa glowne pytania badawcze nalezy
stwierdzi¢, ze badani sg zgodni w definiowaniu pojecia etos. Niemniej jednak dla rodzicéw ma on
wieksze znaczenie niz dla nauczycieli. Wymagania spoteczne wobec nauczycieli ulegly zmianie i

wedtug badanych wspotczesna zbiorowo$¢ nauczycieli po woli przestaje stanowi¢ grupe etosowa.



